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1. Общие положения 

1. Дальневосточный филиал автономной некоммерческой организации 
дополнительного профессионального образования «Корпоративный университет 
РЖД» (далее - филиал) является структурным подразделением автономной 
некоммерческой организации дополнительного профессионального образования 
«Корпоративный университет РЖД» (далее - Корпоративный университет). 

2. Филиал руководствуется в своей деятельности Конституцией 
Российской Федерации, федеральными конституционными законами, 
федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом 
Корпоративного университета, настоящим Положением, а также локальными 
нормативными актами Корпоративного университета. 

3. Филиал не является юридическим лицом и осуществляет свою 
деятельность от имени Корпоративного университета. Ответственность по 
обязательствам филиала несет Корпоративный университет. 

4. Филиал создается без ограничения срока деятельности. 
5. Официальное полное наименование филиала: Дальневосточный 

филиал автономной некоммерческой организации дополнительного 
профессионального образования «Корпоративный университет РЖД». 

6. Официальное сокращенное наименование филиала: Дальневосточный 
филиал АНО ДПО «Корпоративный университет РЖД». 

7. Официальное кратное наименование филиала: Дальневосточный 
филиал Корпоративного университета РЖД. 

8. Полное наименование филиала на английском языке: Far Eastern Branch 
of Autonomous Non-commercial Organization of Continuing Professional Education 
"Corporate University of Russian Railways". 



9. Сокращенное наименование филиала на английском языке: Far Eastern 
Branch of ANO CPE "Coфorate University of Russian Railways". 

10. Официальное кратное наименование филиала на английском языке: Far 
Eastern Branch of Coфorate University of Russian Railways. 

11. Филиал имеет печать, содержащую его официальное полное 
наименование на русском языке и указание на место его нахождения. Филиал 
может иметь штампы, бланки со своим наименованием и другие средства 
визуальной идентификации, содержащие указание на принадлежность к 
Корпоративному университету. 

12. Место нахождения филиала - Приморский край, г. Владивосток, улица 
Верхнепортовая, дом 5. 

13. Корпоративный университет наделяет филиал для осуществления его 
деятельности имуществом, которое учитывается на балансе Корпоративного 
университета. Филиал не может открывать расчетные и иные счета в рублях и 
иностранной валюте в банках и иных кредитных организациях. 

2. Цели и основные виды деятельности 

14. Основной целью деятельности филиала является предоставление услуг 
в области дополнительного образования, содействие приобретению знаний и 
повышению уровня развития профессиональных и корпоративных компетенций 
руководителей и специалистов ОАО «РЖД» на территории дальневосточного 
федерального округа Российской Федерации, в том числе его дочерних, зависимых 
обществ и аффилированных лиц (далее - холдинг РЖД). 

15. Наряду с основной целью, деятельность филиала может быть 
направлена на предоставление образовательных услуг широкому кругу физических 
и юридических лиц, в том числе из числа клиентов и партнеров холдинга РЖД. 

16. Филиал имеет право осуществлять виды деятельности, 
предусмотренные п. 14 Устава Корпоративного университета. 

17. Право филиала осуществлять деятельность, для занятия которой 
необходимо получение специального разрешения (лицензии), членства в 
саморегулируемой организации или получения свидетельства саморегулируемой 
организации о допуске к определенному виду работ, возникает с момента 
получения такого разрешения (лицензии) Корпоративным университетом или в 
указанный в нем срок, либо с момента вступления Корпоративного университета в 
саморегулируемую организацию или выдачи саморегулируемой организацией 
свидетельства о допуске к определенному виду работ и прекращается при 
прекращении действия разрешения (лицензии), членства в саморегулируемой 
организации или выданного саморегулируемой организацией свидетельства о 
допуске к определенному виду работ. 



3. Управление филиалом 

18. Общее управление деятельностью Корпоративного университета 
осуществляет его учредитель - ОАО «РЖД». Компетенции учредителя закреплены 
в Уставе Корпоративного университета. 

19. Высшим органом управления Корпоративного университета является 
Правление Корпоративного университета, которое действует в соответствии с 
Уставом Корпоративного университета. 

20. Решение о создании филиала принимает Правление Корпоративного 
университета. 

21. Единоличным исполнительным органом Корпоративного университета 
является директор Корпоративного университета, действующий на основании 
Устава Корпоративного университета. 

22. Директор Корпоративного университета в рамках своей компетенции: 
1) осуществляет общее руководство деятельностью филиала в 

соответствии с законодательством Российской федерации и Уставом 
Корпоративного университета; 

2) осуществляет утверждение, внесение изменений и дополнений в 
настоящее Положение; 

3) назначает и освобождает от должности директора филиала, 
заместителя директора филиала, главного бухгалтера филиала; 

4) определяет план работы и параметры бюджета филиала; 
5) устанавливает размер, форму и порядок наделения филиала 

материальными средствами; 
6) утверждает штатное расписание филиала, устанавливает ставки 

заработной платы, включающие надбавки, доплаты, иные выплаты 
стимулирующего и компенсационного характера работникам филиала; 

7) осуществляет иные функции, необходимые для обеспечения 
деятельности филиала, предусмотренные Уставам Корпоративного университета, 
настоящим положением, а также локальными нормативными актам 
Корпоративного университета. 

23. Руководство текущей деятельностью Филиала осуществляет директор 
филиала (далее - руководитель филиала) в соответствии с настоящим Положением, 
трудовым договором, должностной инструкцией. Уставом Корпоративного 
университета, доверенностью, выданной директором Корпоративного 
университета (далее - Доверенность) и действующим законодательством 
Российской Федерации. 

24. Руководитель филиала: 
1) действует от имени Корпоративного университета по Доверенности; 
2) может иметь заместителей, назначаемых на должность и 



освобождаемых от должности директором Корпоративного университет; 
3) принимает на работу и увольняет с работы работников филиала (за 

исключением заместителя директора филиала и главного бухгалтера филиала), 
распределяет должностные обязанности, заключает и расторгает с ними трудовые 
договоры, должностные инструкции, а также несет другие права и обязанности 
работодателя в отношениях с работниками филиала; 

4) решает вопрос об установлении испытательного срока работнику 
филиала, применяет к работникам филиала меры поощрения и налагает на них 
дисциплинарные взыскания в соответствии с правилами внутреннего трудового 
распорядка Корпоративного университета и действующим трудовым 
законодательством Российской Федерации; 

5) обеспечивает реализацию образовательных программ и мероприятий 
плана работы филиала; 

6) обеспечивает организацию учебного процесса в филиале и готовность 
учебной инфраструктуры; 

7) организует документооборот по обучению слушателей (списки, 
приказы, распоряжения, письма, календарный учебный график, расписание 
занятий) и вызов слушателей на обучение в филиал; 

8) непосредственно организует, координирует и контролирует 
деятельность подразделений филиала, 

9) организует информационно-аналитическую работу в филиале; 
10) организует работу в рамках требований законодательства по пожарной 

безопасности, гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям, охране труда, 
защите персональных данных и антикоррупционной деятельности в филиале; 

11) организует привлечение и реализацию дополнительных заказов на 
реализацию образовательных программ и мероприятий в зоне ответственности 
филиала; 

12) организует исследования с целью создания новых технологий и 
инструментов обучения и развития слушателей филиала; 

13) осуществляет годовое планирование работы филиала; 
14) представляет интересы филиала во всех организациях, а также органах 

государственной и муниципальной власти, в отношениях с физическими и 
юридическими лицами; 

15) для выполнения целей своей деятельности распоряжается имуществом 
филиала в пределах полномочий, предоставленных ему на основании 
Доверенности; 

16) в рамках полномочий, установленных Доверенностью, совершает от 
имени Корпоративного университета различные хозяйственные операции; 

17) в пределах имеющихся полномочий издает распорядительные 
документы, обязательные для всех работников филиала; 



18) осуществляет контроль над выполнением установленных показателей 
деятельности филиала; 

19) совершает иные действия, необходимые для достижения целей и задач 
филиала и Корпоративного университета в целом. 

4. Образовательная и научная деятельность филиала. 
Слушатели филиала 

25. Филиал осуществляет образовательную и научную деятельность в 
соответствии с Уставом Корпоративного университета. 

26. К обучающимся в филиале относятся слушатели образовательных 
программ, зачисленные для обучения в соответствии с Уставом Корпоративного 
университета и локальными нормативными актами Корпоративного университета. 

27. Права и обязанности слушателей филиала определяются 
законодательством Российской Федерации об образовании. Уставом 
Корпоративного университета, локальными нормативными актами 
Корпоративного университета, настоящим Положением. 

5. Финансово-хозяйственная деятельность филиала 

28. Для выполнения поставленных задач филиал осуществляет финансово-
хозяйственную деятельность в пределах и на условиях, определенных ему 
Корпоративным университетом. 

29. Финансово-хозяйственная деятельность филиала планируется и 
учитывается в составе Корпоративного университета. 

30. Корпоративный университет предоставляет филиалу 
самостоятельность в процессе выполнения закрепленных за ним функций в 
соответствии с локальными нормативными актами Корпоративного университета. 

31. Филиал осуществляет все виды хозяйственной деятельности, 
направленные на решение задач, поставленных филиалу, и уставных задач 
Корпоративного университета в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации и локальными нормативными актами Корпоративного 
университета. 

32. Филиал несет материальную ответственность перед Корпоративным 
университет за нанесенный ущерб. 

33. Филиал реализует свою продукцию, работы, услуги по ценам, 
установленным Корпоративным университетом. 

34. Итоги деятельности филиала отражаются в балансе, в отчете о 
прибылях и убытках, а также в годовом отчете Корпоративного университета. 
Финансовый год филиала совпадает с финансовым годом Корпоративного 
университета. 



35. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью филиала может 
осуществляться аудиторами (аудиторскими организациями) на основании 
заключенных с ними хозяйственных договоров. 

6. Бухгалтерский учет и отчетность филиала 

36. Филиал отражает хозяйственные операции в бухгалтерском и 
налоговом учете, осуществляет подготовку отчетности в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации и учетной политикой 
Корпоративного университета. 

37. Филиал не наделяется полномочиями по начислению выплат и 
вознаграждений в пользу физических лиц. 

38. Главный бухгалтер филиала несет ответственность и пользуется 
правами, установленными для главных бухгалтеров организации в отношении 
филиала. Главный бухгалтер филиала подчиняется непосредственно руководителю 
филиала и главному бухгалтеру Корпоративного университета. 

7. Персонал филиала 

39. Отношения работников филиала, возникшие на основе трудового 
договора, регулируются трудовым законодательством Российской Федерации, 
Уставом Корпоративного университета, локальными нормативными актами 
Корпоративного университета и настоящим Положением, а также трудовыми 
договорами и должностными инструкциями. 

40. Структура филиала, а также штатное расписание филиала 
утверждается приказом директора Корпоративного университета. 

41. В филиале предусматриваются должности научно-педагогических 
работников, а также административно-хозяйственного, производственного и 
учебно-вспомогательного персонала. 

42. Права и обязанности работодателя в трудовых отношениях с 
руководителем филиала, заместителем руководителя филиала и главным 
бухгалтером филиала осуществляет непосредственно директор Корпоративного 
университета. 

Права и обязанности работодателя в трудовых отношениях с остальными 
работниками филиала осуществляет руководитель филиала. 

43. Работники филиала имеют права, исполняют обязанности, пользуются 
льготами и несут ответственность в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, приказами и другими локальными нормативными актами 
Корпоративного университета, приказами и распоряжениями руководителя 
филиала, положениями о подразделениях филиала и должностными инструкциями. 

44. Ведение и хранение трудовых книжек руководителя филиала, 



заместителя руководителя филиала и главного бухгалтера филиала (при выборе их 
ведения в бумажном виде) осуществляется работником Отдела управления 
персоналом Корпоративного университета, по адресу: г. Москва, ул. Мясницкая, 
Д. 48. 

45. Ведение и хранение трудовых книжек прочих работников филиала (при 
выборе их ведения в бумажном виде) осуществляется на территории филиала, 
руководителем филиала. 

8. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящее Положение 

46. Настоящее Положение может быть изменено по решению директора 
Корпоративного университета. 

9. Прекращение деятельности филиала 

47. Ликвидация филиала производится по решению Правления 
Корпоративного университета в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации и Уставом Корпоративного университета. 

48. При ликвидации филиала, имущество, оставшееся после завершения 
ликвидационных процедур, остается в собственности Корпоративного 
университета. 


