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●      Алгоритмы ТРИЗ для выработки 

             верных решений

●      Бизнес-моделирование и управление 

             процессами

●      Применение инструментов управления 

             персоналом в практике руководителя 

●      Проведение деловых игр 

             и бизнес-симуляций

●      Проведение фасилитационнных 

             и стратегических сессий

●      Процессный подход 

             и совершенствование процессов

●      ТРИЗ-фасилитация

МОЯ ТРЕНЕРСКАЯ 
СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ

с 2000 года

Серебряный призёр международного 

конкурса Facilitation Impact Award 

Международной ассоциации 

фасилитаторов (IAF)

Бизнес-тренер, руководитель 
направления по развитию 
управленческого потенциала 

МОЙ ОПЫТ В ОБУЧЕНИИ 
И РАЗВИТИИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 



«Система Филиппова. 
Результативный бизнес», 
Сергей Филиппов

«Азбука современной ТРИЗ», 
Михаил Орлов

«Самоучитель ТОП-менеджера», 
Алексей Илларионов, Эдуард Клименко,
Сергей Неизвестный

КНИГИ, КОТОРЫЕ
Я РЕКОМЕНДУЮ

«Технолог в легкой промышленности»

1996 год
Технологический университет 
Таджикистана

курс подготовки бизнес-тренеров

2008 год
Высшая школа психологии

«Менеджмент организации»

2010 год
Открытый юридический институт

mini MBA «Дизайнер образовательных 
программ»

2020 год
Otevřená evropská akademie ekonomiky 
a politiky – Европейская академия 
экономики и политики (Прага)

аспирантура 
«История прикладного искусства»

2005 год
Технологический университет 
Таджикистана

МОЁ ОБРАЗОВАНИЕ


