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что в сфере обучения и развития нужна ещё большая 
динамика, нам нужно работать на опережение. Со-
вместно с Минтрансом России мы трансформируем 
отраслевые вузы в современные университетские 
комплексы, обеспечиваем их участие в федераль-
ных программах, даём возможности преподавателям 
и студентам не останавливаться в своём образова-
нии, расширять горизонты и получать новые навыки.

Особое внимание мы уделяем концепции непре-
рывного обучения — и это не дань моде, а необхо-
димость, ведь сегодня образование не заканчивает-
ся с получением диплома. Для этого мы реализуем 
форматы открытого обучения — у каждого работ-
ника компании есть возможность постоянного са-
моразвития, а наши центры подготовки и развития 
рабочих — это не только повышение квалифика-
ции, но и возможность получить новую профессию.  
Одним из важнейших элементов в реализации кон-
цепции непрерывного обучения является и Кор-
поративный университет РЖД, реализующий про-
граммы бизнес-обучения, благодаря которым руко-
водители всех уровней не только развивают свои 
управленческие компетенции, но и учатся быть 
на шаг впереди, считывать тренды будущего.

Масштабные задачи требуют масштабных реше-
ний, и за каждым из них стоят люди. Наша ключевая 
цель — создание среды, которая мотивирует на но-
вые профессиональные достижения, на уникальные 
проекты, делая тем самым компанию привлекатель-
ной для талантливых и инициативных работников, 
для молодёжи. Работы много, но наш опыт, железно-
дорожная культура и история, умноженные на про-
фессионализм и самоотдачу, являются тем фунда-
ментом, благодаря которому цели будут достигнуты, 
а задачи — решены. 

Железные дороги всегда являлись и будут являться ло-
комотивом экономики страны. Такова наша историческая 
роль. Именно поэтому национальные цели стратегическо-
го развития России в области цифровой трансформации, 
создания комфортной и безопасной среды, эффективно-
го труда, самореализации и развития талантов и, конечно, 
здоровья и благополучия людей столь тесно связаны с ра-
ботой железнодорожного транспорта, со всем тем множе-
ством процессов, которые обеспечивает наша компания.

Наш вклад в достижение этих целей — это масштабные 
проекты, которые мы реализуем, внедряя проактивный 
подход к развитию железнодорожной отрасли. Железные 
дороги задают ритм экономике страны, обеспечивают пе-
ревозки мощнейших потоков пассажиров и грузов, повы-
шают качество и эффективность перевозочного процесса, 
развивают транспортную систему мегаполисов, внедря-
ют современные логистические и цифровые технологии. 
А реалии современного мира сформировали ещё одну 
стратегически важную цель — достижение технологиче-
ской независимости.

Решение этих задач, стоящих перед РЖД как перед круп-
нейшим работодателем России, невозможно без профес-
сионалов своего дела, без работы талантливых, увлечённых 
и мотивированных людей. Этим задачам служит уникаль-
ная система обучения и развития, выстроенная в нашей 
отрасли, — от дошкольных и школьных учреждений, дет-
ских железных дорог до сети учебных профессиональ-
ных центров, отраслевых техникумов, колледжей и вузов.

Новые технологии, цифровизация, изменения в логисти-
ке — всё это не даёт нам стоять на месте: мы понимаем, 
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